DVS/2013 – III.blok
Právní odpovědnost zdravotnických pracovníků

Vznik právní odpovědnosti je podmíněn splněním určitých předpokladů, kterými jsou

· jednání nebo opomenutí, které je protiprávní

· škodlivý následek

· příčinná souvislost spojující jednání s následkem

· zavinění úmyslné

                       z nedbalosti

       (úmysl přímý, nepřímý; nedbalost vědomá, nevědomá)

Druhy právní odpovědnosti

· trestní odpovědnost, kterou má pachatel trestného činu podle trestního zákona,

· občanskoprávní odpovědnost, tj. odpovědnost za škodu (např. na zdraví),

· správní odpovědnost, tj. odpovědnost fyzických a právnických osob vůči orgánům státní správy za dodržování platných norem v oblasti správního práva (např. odpovědnost za splnění povinností v oblasti protiepidemických opatření),

· pracovně právní odpovědnost, tj. odpovědnost zaměstnance vůči zaměstnavateli podle zákoníku práce (ovšem i naopak zaměstnavatele vůči zaměstnanci),

· disciplinární odpovědnost lékařů, stomatologů a farmaceutů vůči komorám,

· smluvní odpovědnost, tj. odpovědnost za závazky převzaté smlouvou (např. mezi ZZ a zdravotní pojišťovnou).

K některým pojmům

Trestný čin

· v zákoně výslovně označen jako trestný čin,

· odpovídá pouze fyzická osoba,

· zavinění se vyžaduje nejen ve vztahu k porušení povinnosti, ale i k následku,

· nebezpečnost pro společnost.

Případy, kdy jednání vykazuje znaky trestného činu, avšak o trestný čin nejde pro tzv. okolnosti vylučující protiprávnost:

Krajní nouze

Dochází ke střetu dvou zájmů chráněných právem. Jednomu zájmu hrozí porucha, která může být odvrácena pouze poruchou druhého zájmu (např. při zevní masáži srdce dojde ke zlomení žebra pacienta)
Musí být splněny tyto podmínky:

· je odvráceno nebezpečí, které hrozí zájmu chráněnému trestním zákonem,

· nebezpečí hrozí přímo, bezprostředně,

· nebezpečí nelze za daných okolností odvrátit jinak,

· ten, jemuž nebezpečí hrozí, není povinen je snášet,

· následek způsobený odvrácením nebezpečí nesmí být zřejmě stejně závažný nebo ještě závažnější než ten, který hrozil.

Zájmem chráněným trestním zákonem je např. lidský život a lidské zdraví, majetek, osobní svoboda, lidská důstojnost apod.

Výkon povolání – povolená míra rizika (např. léčba chemoterapií, často jako jediná možnost léčby, zpravidla jinak poškozuje lidský organismus apod.).

!!! Nepřekážení a neoznámení trestného činu!!!
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(Státní orgány, právnické a fyzické osoby jsou povinny bez zbytečného odkladu, a nestanoví-li zvláštní předpis jinak, i bez úplaty vyhovovat dožádáním orgánů činných v trestním řízení při plnění jejich úkolů. Státní orgány jsou dále povinny neprodleně oznamovat státnímu zástupci nebo policejním orgánům skutečnosti nasvědčující tomu, že byl spáchán trestný čin.)

! Za škodu způsobenou zaměstnancem (např. zdravotní sestrou) odpovídá vždy zaměstnavatel (např. ZZ – Fakultní nemocnice), který může posléze vymáhat v limitované výši škodu od zaměstnance v rámci pracovně právního vztahu a z něho vyplývající pracovně právní odpovědnosti.

Obecná odpovědnost - § 420 občanského zákoníku

Každý odpovídá za škodu, kterou způsobil porušením právní povinnosti. Odpovědnosti se zprostí ten, kdo prokáže, že škodu nezavinil.

Objektivní odpovědnost podle občanského zákoníku
Této odpovědnosti se nelze zprostit.

Např. odpovědnost za škodu vzniklou povahou použitého přístroje, věci nebo látky. Odpovídá ten, kdo přístroj …. použil, nikoliv výrobce nebo dodavatel.

Zákonnými předpoklady této odpovědnosti jsou:

· okolnosti mající původ v povaze přístroje nebo jiné věci, kterých bylo použito,

· vznik škody,

· příčinná souvislost mezi škodou a okolnostmi.

K pracovně právní odpovědnosti zaměstnance za škodu

Zaměstnanec je povinen počínat si tak, aby nedocházelo ke škodám na zdraví, majetku a k bezdůvodnému obohacení. Hrozí-li škoda je povinen na ní upozornit nadřízeného vedoucího zaměstnance. Pokud je třeba neodkladný zákrok k odvrácení škody, nemusí tak učinit, pokud mu brání důležitá okolnost nebo jestliže by tím vystavil vážnému ohrožení sebe nebo ostatní zaměstnance, popř. osoby blízké.

Pracovní právo  - lze definovat jako soubor právních norem upravujících společenské vztahy vznikající při zaměstnávání občanů za úplatu.

Je třeba připomenout, že toto odvětví práva obsahuje jak normy veřejnoprávního charakteru, tak normy soukromoprávního charakteru.

Dále k zákoníku práce (dále jen „ZP“):
Upravuje:
· právní vztahy vznikající z titulu závislé práce mezi zaměstnanci a   

zaměstnavateli ( závislá práce je práce konaná v pracovním poměru, za nějž se považuje i výkon práce na základě dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti),
· právní vztahy kolektivní povahy,
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· některé vztahy před vznikem pracovněprávních vztahů,

· některá práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů v rámci problematiky dodržování režimu dočasně práce neschopného zaměstnance, včetně sankcí;
Pracovně právní vztahy

vznikají při výkonu závislé práce mezi zaměstnanci a zaměstnavateli.
Účastníci pracovně právních vztahů:
1. Zaměstnavatel, tj. právnická nebo fyzická osoba, která zaměstnává fyzickou    

osobu v pracovně právním vztahu. Vystupuje v těchto vztazích svým jménem a má odpovědnost vyplývající z těchto vztahů.

Zaměstnavatelem se může stát fyzická osoba způsobilá mít práva a povinnosti v pracovně právních vztazích, tj. v den svého narození.

Způsobilost fyzické osoby vlastními právními úkony nabývat práv a brát na sebe povinnosti v pracovněprávních vztazích jako zaměstnavatel vzniká dosažením 18 let věku.     
2. Zaměstnanec, tj. fyzická osoba způsobilá mít v pracovně právních vztazích práva a povinnosti, jakož i způsobilá vlastními právními úkony nabývat těchto práv a brát na sebe tyto povinnosti. 
Pokud není zákonem stanoveno jinak, nabývá fyzická osoba této způsobilosti dnem, kdy dosáhne 15 ti let věku. Zaměstnavatel nesmí sjednat jako den nástupu 
do práce den, který by předcházel dni, kdy fyzická osoba ukončí povinnou školní docházku;
Pracovní poměr

1.) Postup před vznikem pracovního poměru

- výběr fyzických osob ucházejících se o zaměstnání ( možnost vyžadovat jen 

   údaje související s uzavřením pracovní smlouvy),

 - povinnost seznámit uchazeče o zaměstnání  s povinnostmi, které by pro něho z 
   pracovní smlouvy, popřípadě ze jmenování na pracovní místo vyplynuly, a s 
   pracovními podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat, 
   a povinnostmi, které vyplývají ze zvláštních právních předpisů vztahujících se 
   k práci, která má být předmětem pracovního poměru,
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 - v případech stanovených zvláštním předpisem povinnost zajistit, aby se     

   fyzická osoba před uzavřením pracovní smlouvy podrobila vstupní lékařské 
   prohlídce.

 2.) Vznik pracovního poměru
Pracovní poměr se zakládá pracovní smlouvou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, je dána povinnost uzavřít pracovní smlouvu písemně.

Pracovní poměr též vzniká volbou a jmenováním.

Náležitosti pracovní smlouvy
       Obligatorní :

· sjednaný druh práce,

· místo nebo místa výkonu práce (pojem pravidelné pracoviště),

· den nástupu do práce,
· označení smluvních stran .
        Fakultativní :
· tj. všechna ostatní ujednání, která se do pracovní smlouvy zapracují. 
Mezi takováto ujednání řadíme:

· zkušební dobu,

    -     dobu trvání pracovní smlouvy

· práva a povinnosti smluvních stran,

· informační povinnost zaměstnavatele,

· mzdové či platové podmínky,

· pracovní dobu,
· souhlas zaměstnance s vysíláním na pracovní cesty,

· souhlas zaměstnance se srážkou ze mzdy za poskytnuté stravenky či za poskytnuté ochranné prostředky…,

· konkurenční ujednání,

· ujednání o hmotné odpovědnosti,

· ujednání o mlčenlivosti

· a další.

3.)K jednotlivým institutům pracovní smlouvy:

a) sjednaný druh práce

Povinnost zaměstnavatele vymezit druh práce, který má pro něj zaměstnanec vykonávat (pracovní pozice, stručná náplň práce …),

b) místo či místa výkonu práce
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Určení v návaznosti na povahu práce, kterou bude zaměstnanec vykonávat.

Pozn. Není-li v pracovní smlouvě sjednáno pravidelné pracoviště pro účely cestovních náhrad, platí, že pravidelným pracovištěm je místo výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě…. . Pravidelné pracoviště nesmí být sjednáno šířeji, než jedna obec.
c) den nástupu do práce
Den, který je uveden v pracovní smlouvě.

d) označení smluvních stran
Jméno, popř. jména a příjmení zaměstnance a název a sídlo zaměstnavatele, je-li právnickou osobou, nebo jméno, popř. jména a příjmení a adresa zaměstnavatele, je-li fyzickou osobou.
    e)  zkušení doba
         Obecně lze říci, že cílem zkušební doby je ověření podmínek oběma           

         smluvními stranami.
         Délka trvání – nesmí být delší než
         3 měsíce po sobě jdoucí ode dne vzniku pracovního poměru,

         6 měsíců po sobě jdoucích ode dne vzniku pracovního poměru u 

         vedoucích zaměstnanců;

         -  nesmí být delší, než je polovina sjednané doby trvání 

          pracovního poměru.

          Lze sjednat i u jmenovaných zaměstnanců.

          Sjednává se nejpozději v den sjednaného nástupu zaměstnance do práce,

          nebo v den jmenování.

          Nesmí být prodlužována, problematika návaznosti na překážky v práci.
          Povinnost sjednat v písemné formě;

     f)   doba trvání pracovní smlouvy 

          Pracovní poměr trvá po dobu neurčitou, nebyla-li výslovně sjednána doba     

          jeho trvání.
          Pracovní poměr sjednaný na dobu určitou
· mezi týmiž smluvními stranami nesmí přesáhnout 3 roky a ode dne 
     vzniku prvního pracovního poměru na dobu určitou může být opakována 
     nejvýše dvakrát. 
     Za opakování pracovního poměru na dobu určitou se považuje rovněž i 
     jeho prodloužení. 
     Jestliže od skončení předchozího pracovního poměru na dobu určitou 
     uplynula doba 3 let, k předchozímu pracovnímu poměru na dobu určitou 
     mezi týmiž smluvními stranami se nepřihlíží;

 g) práva a povinnosti smluvních stran
     O vzájemných právech a povinnostech je zaměstnavatel povinen 
     zaměstnance informovat před vznikem pracovního poměru. Pokud nejsou 
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     vymezeny v pracovní smlouvě je zaměstnavatel povinen o nich 

     zaměstnance písemně informovat nejpozději do 1 měsíce od vzniku 

     pracovního poměru.
          Zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní   

          smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu nebo plat, vytvářet 
          podmínky pro plnění jeho pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní 
          podmínky stanovené právními předpisy, smlouvou nebo stanovené 
          vnitřním předpisem,
          Zaměstnanec povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně práce                                                                                                                                                            
          podle pracovní smlouvy v rozvržené týdenní pracovní době a dodržovat 
           povinnosti, které mu vyplývají z pracovního poměru.
   h) mzdové či platové podmínky
        Mzda – sjednává se ve smlouvě mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, 

        nebo je stanovena vnitřním předpisem zaměstnavatele.
        Je-li zaměstnanec statutárním orgánem zaměstnavatele, sjednává s ním 

          mzdu nebo mu ji určuje ten, kdo ho na pracovní místo ustanovil.
         Plat – určuje zaměstnanci zaměstnavatel podle ZP a 
        příslušného prováděcího předpisu a v jejich mezích podle kolektivní 
        smlouvy, popř. vnitřního předpisu zaměstnavatele.
     ch) Pracovní doba
      ZP vymezuje § 78 pojem pracovní doby a doby 

      odpočinku.
     Pracovní dobou je doba, v níž je zaměstnanec povinen vykonávat pro        

     zaměstnavatele práci a doba, v níž je zaměstnanec na pracovišti připraven k                                                  

     výkonu práce podle pokynů zaměstnavatele.
                                                                                                                      
       Dobou odpočinku doba, která není pracovní dobou.
       Směnou je část týdenní pracovní doby bez práce přesčas, kterou je 
       zaměstnanec povinen na základě předem stanoveného rozvrhu pracovních 
       směn odpracovat.
       Dvousměnným pracovním režimem je režim práce, v němž se zaměstnanci 
       vzájemně pravidelně střídají ve 2 směnách v rámci 24 hodin po sobě 
       jdoucích.
       Třísměnným pracovním režimem je režim práce, v němž se zaměstnanci 
       vzájemně pravidelně střídají ve 3 směnách v rámci 24 hodin po sobě 
       jdoucích.
       Nepřetržitým pracovním režimem je  režim práce, v němž se zaměstnanci 
       vzájemně pravidelně střídají ve směnách v nepřetržitém provozu 
       zaměstnavatele v rámci 24 hodin po sobě jdoucích.
       Nepřetržitým provozem je provoz, který vyžaduje výkon práce 24 hodin denně po 7 dnů v týdnu.
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       Pracovní pohotovostí je doba, v níž je zaměstnanec připraven k případnému 
       výkonu práce podle pracovní smlouvy, která musí být v případě naléhavé 
       potřeby vykonána nad rámec jeho rozvrhu pracovních směn. Pracovní 
       pohotovost může být jen na jiném místě dohodnutém se zaměstnancem, 
       odlišném od pracovišť zaměstnavatele.
       
       Prací přesčas je práce konaná zaměstnancem na příkaz zaměstnavatele nebo 
       s jeho souhlasem nad stanovenou týdenní pracovní dobu vyplývající z 
       předem stanoveného rozvržení pracovní doby a konaná mimo rámec 
      rozvrhu pracovních směn.( U zaměstnanců s kratší pracovní dobou je prací 
      přesčas práce přesahující stanovenou týdenní pracovní dobu; těmto 
      zaměstnancům není možné práci přesčas nařídit. Prací přesčas není, 
      napracovává-li zaměstnanec prací konanou nad stanovenou týdenní pracovní 
      dobu pracovní volno, které mu zaměstnavatel poskytl na jeho žádost),
      
      Noční prací je práce konaná v noční době; noční doba je doba mezi     

      22.hodinou večerní a 6. hodinou ranní.
      
      Délka stanovené týdenní pracovní doby činí  40 hodin týdně.
      Zákon dále stanoví výjimky , např. u zaměstnanců s třísměnným a 

      nepřetržitým pracovním režimem délka stanovené  pracovní doby činí 37,5 

      hodiny týdně, u zaměstnanců ve dvousměnné pracovním režimu 38,75 hodin    

      týdně.
       Pracovní dobu v souladu s § 81 rozvrhuje zaměstnavatel, který zároveň 

      určuje i začátek a konec pracovních směn.

      Pracovní doba se zpravidla rozvrhuje do pětidenního pracovního týdne, 
      délka pracovní směny v rovnoměrném rozvržení je obvykle 8 hodin denně. 
      Na začátku pracovní směny je zaměstnanec povinen být na svém pracovišti a 
      odcházet z něho až po skončení směny. Pracovní doba musí být rozvržena 
      tak, aby respektovala zákonná ustanovení ( např. přestávky v práci, 
      odpočinek mezi směnami, bezpečnostní přestávky … )
i)  Souhlas zaměstnance s vysíláním na pracovní cesty
    Pracovní cestou se rozumí časově omezené vyslání zaměstnance 
    zaměstnavatelem k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce.
    Zaměstnanec pak na pracovní cestě kopná práci podle pokynů vedoucího 

    zaměstnance, který ho na tuto cestu vyslal.
    Na základě § 42 ZP může zaměstnavatel vyslat zaměstnance na 

    pracovní cestu pouze s jeho souhlasem.
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j)  Konkurenční ujednání
     Musí být sjednáno v době trvání pracovního poměru nebo v době jeho 

     vzniku, a to písemnou formou.

     Tímto ujednáním se zaměstnanec zavazuje, že po určenou dobu (nejdéle 

      jednoho roku po skončení pracovního poměru) se zdrží výkonu výdělečné 
      činnosti, která je shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo má vůči 

      zaměstnavateli soutěžní povahu.Zároveň se zaměstnavatel zavazuje, že bude 

   zaměstnanci vyplácet měsíční přiměřené peněžní vyrovnání odpovídající 

   minimálně jedné polovině průměrného výdělku zaměstnance,a to až do 

   skončení platnosti daného ujednání.
   Odstoupení, smluvní pokuta.

k) ujednání o mlčenlivosti
   ZP přímo upravuje mlčenlivost jen u zaměstnanců definovaných § 
   303 odst.1 (obecně zaměstnanci státního sektoru).
   Dále je tu povinnost mlčenlivosti stanovená zákonem pro výkon  některých 

   profesí, jako povinná mlčenlivost zdravotnických pracovníků a pracovníků 

   sociálních služeb ……. 

   Obecná úprava mlčenlivosti  je obsažena v občanském zákoníku.

l) Ujednání o hmotné odpovědnosti
    ! 252 a následující
    Musí být uzavřena písemně, nejdříve v den, kdy zaměstnanec (fyzická osoba) 

    dosáhl 18 let svého věku.
4.) Kromě institutů shora uvedených (bod 3 přednášky) je třeba zmínit:
a) Dovolenou
Nárok zaměstnance  na dovolenou za kalendářní rok, popř. za jeho poměrnou část - § 212 zákoníku práce – 4 týdny, za podmínky, že zaměstnanec odpracoval za nepřetržitého trvání pracovního poměru k zaměstnavateli alespoň 60 dnů v kalendářním roce. 
Poměrná část dovolené.
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Základní výměra dovolené u vybraných profesí.

       Dovolená za odpracované dny.

       Dodatková dovolená.

       Čerpání dovolené – vznikne-li zaměstnanci nárok na dovolenou, pak její 

       případné čerpání je povinen určit zaměstnavatel, a to alespoň v rozsahu 4 

       týdnů v daném roce, za který nárok vznikl. Při rozložení čerpání dovolené 

       alespoň 2 týdny v celku. Změny v určení dovolené oznámí zaměstnavatel 

        nejpozději 14 dnů předem.

        Převedení čerpání části dovolené do dalšího roku.

        Krácení dovolené.

b) Překážky v práci  
Překážky v práci na straně zaměstnavatele
· zaměstnanec nemůže konat práci,

· zaměstnanec není převeden na jinou práci,

· přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy, živelnou událostí,

· zaměstnanec nemůže konat práci z jiných důvodů, než je shora uvedeno.

Problematika mzdového ohodnocení, které zaměstnanci v daných případech náleží.
Překážky v práci na straně zaměstnance
§ 192 a násl. zákoníku práce,

nařízení vlády č.590/2006 Sb.,  kterým se stanoví okruh a rozsah  jiných důležitých osobních překážek v práci, v platném znění
       Mezi překážky v práci na straně zaměstnance řadíme:
· překážky z důvodu obecného zájmu,

· výkon veřejné funkce, 

· výkon občanské povinnosti,

· jiné úkony v obecném zájmu,

· pracovní volno související s brannou povinností,

· účast na školení, jiná forma přípravy nebo studium,

· jiné důležité překážky v práci, tak jak je definuje shora uvedený prováděcí právní předpis k ZP.

Zaměstnavatel je dále povinen omluvit nepřítomnost zaměstnance v práci po    
    dobu
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· jeho dočasné pracovní neschopnosti,
-    karantény nařízené podle zvláštního právního předpisu,

· mateřské a rodičovské dovolené,

· ošetřování dítěte ( do 10 let jeho věku),

· ošetřování jiného člena rodiny.

     Právní úprava stanoví, v kterých případech  se jedná pouze o omluvené volno 

     a kdy a v jaké výši je toto volno spojeno s náhradou mzdy.
5) Změny pracovního poměru 
      V obecné rovině zákoník práce stanoví, že změny podmínek pracovního 

       poměru lze realizovat pouze v dohodě obou smluvních stran. 
      Převedení na jinou práci

      Přeložení zaměstnance 
      Pracovní cesta

      Cestovní náhrady
      Nárok, druhy cestovních náhrad

6) Skončení pracovního poměru

ZP rozlišuje níže uvedené způsoby skončení (rozvázání) pracovního poměru 

     -   odstoupením od smlouvy,
· dohodou,
· uplynutím sjednané doby,zrušením ve zkušební době,

· zákonnými automaty – viz. § 48 odst. 3 a 4,
· výpovědí,

· okamžitým zrušením.

     Výpovědní doba   
     Odstupné, odchodné

7) K některým povinnostem zaměstnavatele

Předcházení ohrožení života a zdraví při práci
          § 101 a násl. -  výklad zaměřit na podmínky pracovišť sociálních služeb
           Péče o odborný rozvoj zaměstnanců
· zaškolení a zaučení,

· odborná praxe absolventů škol,
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· prohlubování kvalifikace,

· zvyšování kvalifikace.

Nárok zaměstnance na pracovní volno a náhradu mzdy.

Kvalifikační dohoda.

Zvláštní pracovní podmínky některých zaměstnanců
· mladistvých,

· zaměstnankyň,

· osob se zdravotním postižením.

8) Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

          Připomíná se zásada, že zaměstnavatel má zajišťovat plnění svých úkolů  
          především zaměstnanci v pracovním poměru.
          Dohoda o provedení práce
          Povinnost uvést dobu, na kterou se tato dohoda uzavírá. Ta nesmí být 

          větší než 300 hodin v kalendářním roce. Do rozsahu práce se započítává 

          také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže 

          kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.
          Dohoda o pracovní činnosti

           Na základě této dohody není možné vykonávat práci v rozsahu 
           v průměru překračujícím  polovinu stanovené týdenní pracovní doby. 
           Dodržování sjednaného rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou 
           byla dohoda sjednána, nejdéle však na období 52 týdnů.
           Není-li sjednán způsob zrušení dohody o pracovní činnosti, je možné ji 

           zrušit dohodou smluvních stran  ke sjednanému dni; jednostranně může 

           být zrušena z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní 

           výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena 

           druhé smluvní straně. Okamžité zrušení dohody o pracovní činnosti může 

           být však sjednáno jen pro případy, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní 

           poměr.
[image: image1.png]



        9)Doručování písemností

Řídí se výlučně zákoníkem práce
10) Kolektivní smlouva, kolektivní jednání

11) Vnitřní předpisy zaměstnavatele
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Mateřská dovolená

Nárok na mateřskou dovolenou stanovuje zákoník práce. Podle něj přísluší mateřská dovolená ženě po dobu 28 týdnů při porodu jednoho dítěte.

 Při porodu více dětí náleží mateřská dovolená v délce 37 týdnů. 

Mateřskou dovolenou zaměstnankyně nastupuje zpravidla od začátku šestého týdne před porodem. Během mateřské dovolené má žena nárok na peněžitou pomoc v mateřství, pokud splnila podmínky předchozího ...více zaměstnání. Peněžitá pomoc v mateřství neboli mateřská se vypočítává z předchozí mzdy matky.

Rodičovská dovolená

Rodičovská dovolená přísluší podle § 196 zákoníku práce matce dítěte po skončení mateřské dovolené a otci od narození dítěte, a to v rozsahu, o jaký zaměstnavatele požádají, ne však déle než do doby, kdy dítě dosáhne věku 3 let. 

Podle § 197 zákoníku práce má nárok na rodičovskou dovolenou také zaměstnankyně nebo zaměstnanec, kteří převzali dítě do péče na základě rozhodnutí o svěření dítěte do péče nahrazující péči rodičů pro účely státní sociální podpory, nebo dítě, jehož matka zemřela

  Rodičovská dovolená je vlastně důležitou osobní překážkou v práci na straně zaměstnance. Z toho důvodu je zaměstnavatel povinen omluvit nepřítomnost zaměstnance v práci po dobu jejího trvání. To může být různé a v současné době jde o dobu, kterou si zaměstnanec jako rodič pečující o dítě zvolí, nejdéle však do 3 let věku dítěte. 
